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Human Rights Act 


The Canadian Human Rights Act was passed in July — 
1977. Part IV of this Act deals with the protection of 
personal information and permits Canadian 
residents to have access to personal information 
held in federal government files and to have some 
control over the accuracy of the information and its 
uses. 

All information on the application forms for 
benefits under an international social security 
agreement that Canada has signed with another 
country is collected under the authority of the Old 
Age Security Act or the Canada Pension Plan and is 
used to determine eligibility for benefits payable by 
virtue of such an agreement. 

For more details on the use of the information 
collected through these application forms and your 
right to inspect and correct the information, you 
should refer to the Federal Information Bank Index 
available at any Canadian Post Office. 

Each Information Bank is identified by a unique 
number in the Index mentioned above. The index 
number for programs which fall under the 
provisions of an international social security 
agreement is 14165. 
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Introduction 


A reciprocal Social Security Agreement between 
Canada and the Hellenic Republic was signed on 
May 7, 1981 and came into effect on May 1, 1983. 

The purpose of this booklet is to explain how this 
Agreement may enable you to qualify for social 
security benefits from Canada or Greece to which 
you might not otherwise be entitled. 


Purposes of the Agreement 


This Agreement enables the two countries to 
coordinate their social security programs that deal 
with old age, disability, survivors’ and death benefits. 
It protects the social security rights earned by 
Canadian and Greek migrant workers as a result of 
residence, insurance or contributions. The 
Agreement also provides for continuity of coverage 
and prevents a worker from having to contribute to 
the social security schemes of the two countries at 
the same time. 


Persons covered by 
the Agreement 


A person may benefit from the Agreement between 
Canada and the Hellenic Republic with respect to: 


Coverage 
As a general rule, an employee is subject to the 
legislation of the country in which he works. The 
Agreement ensures that he will be exempt from 
contributions under the legislation of the other 
country, in respect of the same work. 

There are, however, certain exceptions: 


a detached worker, i.e. an employee who is sent by 
an employer from one country to work in the other 
country on a temporary basis, may generally 
continue his former coverage for a determined 
period of time; 

an employee of the government of one country who 
works in the territory of the other country will not 
pay contributions to the latter unless he is a resident 
or a citizen of that country. A resident of the host 
country can elect to be subject to the legislation of 
the employing country if he is a citizen of the 
employing country, even though he would normally 
be subject to the legislation of the host country; 

a person employed as a member of the crew of an 
aircraft will be subject, in respect of that work, to the 
legislation of the country in which the principal place 
of business of the employer is located. 


The Agreement also provides for the issuance of a 
certificate of coverage in specific circumstances. 
Such a certificate will confirm which legislation 
applies to a worker and will also exempt him from 
contributions under the legislation of the other 
country. 


If a person is subject to the Canada Pension Plan, a 
certificate of coverage must be requested from: 


The Accounting and Collections Division 
Department of National Revenue — Taxation 
Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL8 


In the case of a person who is subject to the social 
security legislation of Greece, the certificate must be 
requested from the Greek institution to which the 
person is affiliated. 

To obtain further information about the coverage 
provisions of the Agreement, please contact one of 
the above-mentioned institutions. 


Benefits 
Benefits payable under the Agreement may be paid, 
without regard to nationality, to persons who have 
been subject to the social security legislation of the 
two countries. 

With respect to the legislation of Canada, the 
Agreement applies to anyone who has been covered 
under: 


the Old Age Security Act (at least one year of 
residence in Canada after reaching age 18); 

the Canada Pension Plan (for the contributor and 
dependents or survivors of the contributor). 


With respect to the legislation of the Hellenic 
Republic, the Agreement applies to persons (the 
contributor and dependents or survivors of the 
contributor) who have been subject to the legislation 
outlined below, insofar as retirement, disability, 
survivors’ and death benefits are concerned: 


the General Social Security Scheme applicable to 
salaried and assimilated workers; 

the Special Schemes concerning social security for 
certain categories of salaried workers (other than 
those covered by the General Scheme); 

the Special Schemes concerning social security for 
all categories of self-employed workers and 
professionals; and 

the legislation concerning agricultural workers and 
operators. 


Benefits affected by 
the Agreement 


The Canada/Hellenic Republic Agreement 
coordinates the Old Age Security and the Canada 
Pension Plan programs in Canada with the social 
security programs in Greece that deal with 
retirement, disability, survivors’ and death benefits. 


Canadian benefits 
A. The Old Age Security Act 


Old Age Security is a non-contributory program. 
Entitlement to benefits is based on age, residence 
and legal status in Canada. 


1. The Old Age Security Pension 


In order to qualify for an Old Age Security pension 
by virtue of the Canada/Hellenic Republic 
Agreement, a person must satisfy the following 
conditions: 


| be 65 years of age or over; 

li have at least 1 year of residence in Canada after 
reaching age 18; 

lil meet the minimum residence conditions stipulated 
under the Old Age Security Act. The Agreement 
permits the addition of periods of residence in 
Greece and Canada, after reaching age 18, to satisfy 
the minimum requirement of 10 years of residence 
for the payment of the Old Age Security pension in 
Canada or the minimum requirement of 20 years of 
residence for the payment of the pension abroad; 

iv. be a Canadian citizen or a legal resident of Canada at 
the time the application is approved, or have been a 
Canadian citizen or legal resident of Canada 
immediately prior to the date that residence in 
Canada ceased. 


The amount of a pension paid under the 
Agreement is equal to 1/40th of the full pension for 
each complete year of residence in Canada after 
reaching age 18. 
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Note: The Guaranteed Income Supplement, 
which is also provided for under the Old Age 
Security Act, is a monthly benefit payable to Old Age 
Security pensioners who are residing in Canada and 
who have little or no income. While this benefit is 
not covered under the Agreement, it may still be 
added to an Old Age Security pension paid in 
Canada by virtue of the Agreement. If the recipient 
leaves Canada, the Supplement may be paid for only 
six months after the month of departure. 


Spouse's Allowance 


The Old Age Security Act provides for the payment 
of a monthly allowance to the spouse of an Old Age 
Security pensioner if the couple reside in Canada 
and have a limited income. To qualify, the spouse 
must be between 60 and 65 years of age and meet 
the 10-year residence condition set out in the Old 
Age Security Act. For this purpose, years of 
residence in Greece after reaching age 18 may be 
added to years of residence in Canada after reaching 
age 18 in order to meet the minimum requirement of 
10 years of residence for payment of the Allowance. 
The Spouse’s Allowance, like the Guaranteed Income 
Supplement, may not be paid outside Canada for 
more than six months after the month of departure. 

The monthly amount of the Allowance paid is 
based on the couple's combined yearly income and 
on the number of complete years that the spouse 
has resided in Canada after reaching age 18. 


The Canada Pension Plan* 


The Canada Pension Plan is a contributory social 
insurance program which ensures protection in the 
event of retirement, disability or death. 

It provides a retirement pension; disability 
benefits, including benefits paid to the children of 
the disabled contributor; a surviving spouse’s 
pension and orphan’s benefits; and a death benefit. 

When an applicant does not meet the minimum 
contributory requirements for a Canada Pension 
Plan benefit, the Canada/Hellenic Republic 
Agreement provides for the addition of periods of 
contributions to the Canada Pension Plan to periods 
of contributions to the social security schemes of 
Greece (totalization). For purposes of establishing 
entitlement to a benefit, the Agreement provides 
that any year in which a person has earned 75 days 
of coverage under the Greek schemes is considered 
as a year of contributions to the Canada Pension 
Plan. The contributor must have been credited with 
contributions to the Canada Pension Plan in at least 1 
year before the totalization provisions can apply. 
Once a person's right to a Canada Pension Plan 
benefit is established, the benefit is payable in 
Canada, in Greece or in another country. The amount 
of the benefit is calculated in proportion to the 
periods credited under the Canada Pension Plan 
(proratization). 

While the eligibility conditions vary from benefit to 
benefit, the process of totalization and proratization 
apply to all benefits except the retirement pension. 
This pension is not covered by the Agreement since 
one valid contribution to the Plan is sufficient for 
payment of a retirement pension in Canada or 
anywhere in the world to a person who is 65 years of 
age or older. 


*There is an equivalent program in Québec known as the “Régime 
de rentes du Québec.” With regard to the Agreement, an 
understanding has been reached between Québec and the 
Hellenic Republic in order to protect the rights of those who have 
contributed to the Régime de rentes du Québec. In the case of a 
person who has contributed to both plans, the federal government 
and the provincial government of Québec have concluded 
arrangements whereby periods of contributions to one plan may 
be considered as periods of contributions to the other plan. 
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Disability Benefits 


A contributor to the Canada Pension Plan who is 
under age 65 may be entitled to a disability pension 
if that person: 


is recognized as disabled within the meaning of the 
Canada Pension Plan legislation; 

has been credited with contributions to the Plan 
during 5 whole or part calendar years within the last 
10 years for which contributions were required. In 
addition, the number of years of contributions must 
represent 1/3 of the contributory period to a 
maximum of 10 years. 

The mental or physical invalidity from which the 
applicant suffers must be “severe and prolonged”; 
“severe” in the sense that the person is unable to 
regularly pursue gainful employment and 
“prolonged” in the sense that the disability may 
continue for a long and undetermined period or is 
likely to result in death. 

The disability pension is payable until the recipient 
ceases to be disabled, reaches age 65 or dies. At age 
65, the disability pension is automatically replaced 
by a Canada Pension Plan retirement pension. 

Monthly benefits may be paid on behalf of 
children of a disabled contributor, provided that they 
have never been married and are under age 18 (18 to 
25 if they are in full-time attendance at school or 
university). 


Survivors’ Benefits 


A monthly pension may be paid to the surviving 
spouse of a deceased contributor. Monthly benefits 
may also be paid on behalf of children of a deceased 
contributor, provided that they have never been 
married and are under age 18 (18 to 25 if they are in 
full-time attendance at school or university). 

Eligibility for survivors’ benefits may exist if the 
deceased is credited with contributions to the 
Canada Pension Plan for 1/3 of the calendar years for 
which contributions were required, or for 10 
calendar years, whichever period is the lesser. In no 
case, however, can the minimum period of 
contributions be less than 3 years. 
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Death Benefit 


The death benefit is a lump sum which Is payable to 
the estate of a deceased contributor. The minimum 
eligibility conditions for the death benefit are the 
same as those given above for the survivors’ 
benefits. 


Greek benefits 


Under the Agreement, a person who is not eligible 
for Greek benefits based solely on periods of 
insurance accumulated in Greece may add periods 
of contributions or residence accumulated in Canada 
after reaching age 18 to those periods of insurance 
in Greece in order to meet the minimum eligibility 
requirements under the Greek schemes. Please note 
that a month of residence in Canada beginning on or 
after January 1, 1966, will be considered only if there 
is an equivalent period credited under the Canada 
Pension Plan. 

A person may apply for retirement, disability 
(including rehabilitation benefits), survivors’ or death 
benefits payable under one of the following 
schemes: 


the General Social Security Scheme applicable to 
salaried and assimilated workers; 

the Special Schemes concerning social security for 
certain categories of salaried workers (other than 
those covered by the General Scheme); 

the Special Schemes concerning social security for 
all categories of self-employed workers and 
professionals; and 

the legislation concerning agricultural workers and 
operators. 


Benefits and qualifying conditions may vary from 
scheme to scheme. In all cases, however, the only 
benefits covered under the Agreement are 
retirement, disability, survivors’ and death benefits. 

Once an individual's entitlement to a Greek benefit 
has been established, the benefit may be paid in 
Greece, in Canada or in a third country. The amount 
of the benefit is calculated in proportion to the 
periods of insurance credited under the Greek 
scheme. 
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In addition, the Agreement allows the lump sum 
benefit granted upon retirement and the cash 
maternity benefits payable in Greece to be paid in 
Canada if the applicant becomes entitled under 
Greek legislation. 


Benefits paid under the general social security 
legislation applicable to salaried and 
assimilated workers 


Retirement Pensions 


Retirement pensions are paid from age 65 to men 
and from age 60 to women, provided that at least 
4050 days or approximately 13 years of 
employment have been completed. Persons working 
in arduous or unhealthy types of employment (as 
defined by law) may retire 5 years earlier than the 
normal retirement age, provided that 4/5 of the 4050 
days of employment have been completed and that 
at least 1000 of these completed days were during 
the preceding 10 years. The legislation permits early 
retirement under various other circumstances. 
Actual retirement is not necessary at the age 
stipulated in the legislation. With the authorization of 
the Social Security Institute (I.K.A.), a person who 
has retired may continue to work while receiving a 
pension. This pension may be suspended, however, 
if the monthly salary of the beneficiary is greater 
than 35 times the amount of the daily minimum 
wage of an unskilled worker. 

Married women and widows who have unmarried 
dependent children under age 21 are entitled to a full 
retirement pension from age 55, provided that they 
have been employed for at least 5500 days and that 
they are not receiving a pension from another 
source. 


Disability Benefits 


To qualify for a disability pension, the disabled 
contributor must have been employed for at least 
4050 days, or at least 1500 days of which 300 or 
more were during the last 5 years. The qualifying 
period is reduced by half if the disability is due to an 
accident which is not related to work and is waived if 
the disability results from a work-related accident or 
disease. In addition, the person must be unable to 
earn more than 1/3 of the salary that a healthy 
person can earn and the expected period of 
incapacity must be at least 6 months. 

In cases of partial disability (1/3 to 2/3), a 
rehabilitation benefit is paid for up to 2 years, 
Starting from the time that the cash sickness benefit 
ceases to be paid. Thereafter, if the person cannot 
earn more than 1/2 of the salary that a healthy 
person can earn, only 75% of the full disability 
pension will be paid. 

If the disability is such that constant care and 
supervision by another person is required, the 
disability pension is increased by 50%. 


Survivors’ Benefits 


Survivors’ benefits are payable to the members of 
the family of an insured person if that person was in 
receipt of a pension or had been employed for at 
least 4050 days, or 1500 days of which 300 or more 
were during the 5 years immediately preceding 
death. The qualifying period is reduced by half if 
death Is due to an accident that is not related to 
work. The qualifying period is waived if death results 
from a work-related accident or disease. 

The beneficiaries are the following: 


the spouse 


The marriage must have been in effect for at least 
6 months if the deceased person was employed, and 
for at least 2 years if the deceased person was 
receiving a rehabilitation benefit, a disability pension 
ora retirement pension at the time of death. These 
requirements are waived, however, if death is due to 
an accident or if there are children of this marriage, 
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including any child who had been conceived before 
the date of death. To be eligible for a survivor's 
pension, the male spouse must be disabled and 
must have been totally dependent upon his spouse. 


the children 


A survivor's pension is payable for each unmarried 
child under age 18 (18 to 24 if in full-time attendance 
at school or university). There is no age limit in the 
case of a child who becomes totally disabled before 
his or her 18th birthday. 


other survivors 


If there is no spouse or child and the qualifying 
conditions are met for the payment of survivor's 
benefits, 20% of the accrued retirement pension may 
be paid to a grandchild, a natural parent or a step- 
child if he or she was supported by the deceased at 
the date of death. 


Death Benefit 


The death benefit or funeral grant is a lump sum 
payment, usually payable to the widow. If there is no 
widow, this benefit is payable to the person 
responsible for funeral expenses. 


Payment of benefits 


Each country pays its benefits inside its own borders 
or abroad if the minimum conditions for the 
payment of benefits abroad have been met and if 
such payment is provided for under the Agreement 
or by the country's legislation. The amount of a 
benefit is proportional to the periods of residence, 
insurance or contributions under either the Canadian 
or the Greek schemes, as applicable. Each country 
pays its benefits in its own currency directly to the 
beneficiary. 
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Application for benefits or 
requests for further 
information 


Persons who have resided in Canada and in Greece 
after reaching age 18 or who have contributed in the 
two countries to a social security scheme covered by 
the Agreement may apply for social security benefits 
from both countries. 


in Canada 

Persons who reside in Canada may apply for 
Canadian and/or Greek benefits under the 
Agreement by contacting: 


The Director of International Operations 
Income Security Programs Branch 
Department of National Health and Welfare 
Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL4 


or by contacting the nearest Income Security 
Programs Office. 


In Greece 
Persons who reside in Greece may apply for Greek 
and/or Canadian benefits under the Agreement by 
contacting: 


Idryma Kinonikon Asfaliseon (I.K.A.) 
Odos Agiou Konstantinou 8 
Athinai 101 Greece 


in another country 

Persons who reside in another country should 
contact the authorities in either Canada or Greece 
who administer the social security scheme to which 
they were last subject. 


L’Accord 
entre le 
Canada 

et la 
Republique 
Hellenique 
sur la 
securite 
sociale 


Quelles en sont 
les conséquences pour vous? 


Loi sur les droits de la personne 


La partie IV de la Loi canadienne sur les droits de la 
personne, adoptée en juillet 1977, porte sur la 
protection des renseignements personnels et prévoit 
que les personnes résidant au Canada peuvent avoir 
acces a l'information contenue dans les dossiers du 
gouvernement fédéral qui les concerne 
personnellement et exercer un certain contrdle 
quant a l’usage qui en est fait. 

Tous les renseignements qui figurent sur le 
formulaire de demande de prestations découlant 
d’un accord international en matiere de sécurité 
sociale conclu entre le Canada et un autre pays, sont 
reunis en vertu de la Loi sur la sécurité de la 
vieillesse ou du Régime de pensions du Canada et 
servent a determiner le droit aux prestations qui 
peuvent étre versees aux termes de cet accord. 

Pour de plus amples renseignements sur l’usage 
qui est fait des renseignements recueillis au moyen 
de ces formulaires de demande et sur votre droit de 
vérifier et de corriger ces renseignements, veuillez. 
consulter |'Index des banques fédérales de données 
qui se trouve dans tous les bureaux de poste 
canadiens. 

Chaque banque de données porte un numéro 
unique dans cet index. Celui des programmes 
touches par un accord international en matiére de 
sécurité sociale est 14165. 


Publication autorisée par le 
Ministre de la Santé nationale 
et du Bien-étre social 

1983 
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Introduction 


Un Accord de réciprocité en matiere de sécurité 
sociale, signe par le Canada et la République 
Hellénique, le 7 mai 1981, est entre en vigueur le 1er 
mai 1983. 

Le but de cette brochure est d’expliquer comment 
cet Accord pourrait vous permettre d’avoir droit a 
des prestations de sécurité sociale, tant au Canada 
qu’en Gréce, prestations auxquelles vous n’auriez 
peut-étre pas droit autrement. 


Les buts de l’Accord 


Cet Accord permet aux deux pays de coordonner 
leurs programmes de sécurité sociale en ce qul 
touche les prestations de vieillesse, d’invalidite, de 
survivant et de déceés. II protege les travailleurs 
migrants canadiens et grecs, en préservant les droits 
qu’ils ont acquis en raison de résidence, d’assurance 
ou de cotisations. L’Accord assure également la 
continuité de cette protection et évite a un travailleur 
d’avoir a cotiser aux regimes de sécurité sociale des 
deux pays a la fois. 
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Les personnes visées par I’Accord 


Une personne peut bénéficier de |’'Accord Canada- 
Republique Hellénique en ce qui concerne: 


La couverture 
Un travailleur est habituellement soumis a la 
legislation du pays sur le territoire duquel il travaille. 
L’Accord établit qu’il sera exempté de verser des 
cotisations sous la législation de l'autre pays, en ce 
qui a trait ace méme emploi. 

Il y a cependant certaines exceptions, a savoir: 


un travailleur qui est envoyé dans |’autre pays par 
son employeur pour y travailler temporairement, 
demeure généralement soumis, pour une période 
déterminée, a la législation du pays d’ou il vient; 

un travailleur a l’emploi du gouvernement de |’un 
des pays, qui travaille sur le territoire de l’autre pays, 
ne paiera pas de cotisations a ce dernier a moins 
qu’il soit resident ou citoyen de ce dernier. Un 
résident du pays-hote peut choisir d’étre soumis a la 
legislation du pays employeur s'il est citoyen de ce 
dernier, méme si généralement il devrait etre soumis 
a la législation du pays-hote; 

une personne ayant un emploi comme membre de 
l'equipage d'un aéronef est soumise, en ce qui a trait 
ace travail, a la legislation du pays ou l’employeur a 
Sa principale place d’affaires. 


L’Accord prévoit également des dispositions 
permettant, dans certaines situations, l’emission de 
certificats d’assujettissement. Un tel certificat 
confirme la législation a laquelle le travailleur est 
soumis et sert également a l’exempter de cotisations 
au régime de sécurité sociale de I’autre pays. 


23 


Pour obtenir des certificats d’assujettissement, 
toute personne qui est soumise au Régime de 
pensions du Canada, doit adresser sa demande a la 


Division de la comptabilite et des recouvrements 
Ministére du Revenu national — Impét 

Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL8 


Dans le cas d'une personne soumise a la 
législation de la Gréce, la demande doit étre 
adressée a |'institution grecque a laquelle cette 
personne est affiliée. 

Afin d’obtenir de plus amples renseignements sur 
les articles de l'Accord qui traitent de la couverture, 
veuillez vous adresser a l’une des institutions 
nommees ci-dessus. 


Les prestations 
En vertu de |’Accord, des prestations peuvent étre 
versees aux personnes qui ont ete soumises aux 
legislations de sécurité sociale des deux pays sans 
egard a leur nationalite. 

En ce qui a trait a la législation du Canada, 
l'Accord s’applique a toute personne qui a été 
soumise: 


a la Loi sur la sécurité de la vieillesse (au moins un 
an de residence au Canada aprés avoir atteint l’age 
de 18 ans); | 

au Régime de pensions du Canada (a |l’intention du 
cotisant et de ses ayants droit). 
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En ce qui a trait a la législation de la Gréce, 
l'Accord s‘applique, pour ce qui est des prestations 
de retraite, d’invalidité, de survivant et de décés, a 
toute personne (y compris le cotisant et ses ayants 
droit) qui a été soumise: 


au Regime général de la sécurité sociale applicable 
aux travailleurs salariés et assimilés; 

aux régimes spéciaux concernant la sécurité sociale 
de certaines catégories de salariés (autres que ceux 
qui sont couverts par le Régime général); 

aux régimes spéciaux concernant la sécurité sociale 
de toutes les catégories de travailleurs indépendants 
et de professions libeérales; et 

a la législation concernant les travailleurs et les 
exploitants agricoles. 
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Les prestations touchees par 
l’'Accord 


L’Accord Canada-République Hellénique coordonne 
l'application de la Loi sur la sécurité de la vieillesse 
et du Régime de pensions du Canada avec 
l'application des régimes de sécurité sociale en 
Gréce, qui prévoient des prestations de retraite, 
d’invalidité, de survivant et de décés. 


Les prestations canadiennes 
La Loi sur la sécurité de la vieillesse 


La Sécurité de la vieillesse est un régime non 
contributif basé sur des conditions d’age, de 
residence et de statut legal au Canada. 


La pension de la Sécurité de la vieillesse 


Pour avoir droit a la pension de la Sécurité de la 
vieillesse en vertu de |’Accord Canada-République 
Hellenique, une personne doit remplir les conditions 
Suivantes: 


avoir 65 ans ou plus; 

avoir au moins 1 an de résidence au Canada apres 
avoir atteint l'age de 18 ans; 

répondre aux conditions minimales de résidence 
stipulées par la Loi sur la sécurité de la vieillesse. 
L’Accord permet d’ajouter des périodes de résidence 
en Gréece a celles accumulées au Canada, apres avoir 
atteint l'age de 18 ans, afin d’atteindre le minimum 
de 10 ans exigé pour le paiement d’une pension de 
la Sécurité de la vieillesse au Canada ou le minimum 
de 20 ans requis pour le paiement de cette pension a 
l'etranger; 

au moment ou la demande est approuvée, étre 
citoyen canadien ou résident légal du Canada; ou 
avoir eté citoyen canadien ou résident légal du 
Canada immeédiatement avant d’avoir cessé d’y 
resider. 


26 


Le montant de la pension payable en vertu de 
l"Accord sera de 1/40e de la pleine pension pour 
chaque année compléte de résidence au Canada 
apres avoir atteint |’age de 18 ans. 


A noter: La Loi sur la sécurité de la vieillesse prévoit 
également le Supplement de revenu garanti. Ce 
Supplément est une prestation mensuelle, payable a 
un pensionné de la Sécurité de la vieillesse résidant 
au Canada et ayant un faible revenu. Méme si le 
Supplement n’est pas touché par |’Accord, il peut 
s'ajouter a une pension de vieillesse payable au 
Canada en vertu de I|’Accord. Si le bénéficiaire quitte 
le Canada, le Supplément ne peut lui étre payé que 
pendant 6 mois en plus du mois du départ. 


L’Allocation au conjoint 


La Loi sur la sécurité de la vieillesse permet le 
versement d‘une allocation mensuelle au conjoint de 
certains pensionnés de la Sécurité de la vieillesse 
lorsque le couple réside au Canada et que leur 
revenu combine n‘atteint pas un niveau déterminé. 

Le conjoint d'un pensionné de la Sécurité de la 
vieillesse peut avoir droit a |’Allocation au conjoint 
s'il est agé de 60 a 65 ans et répond a la condition de 
10 ans de résidence prévue par la Loi sur la securite 
de la vieillesse. A cette fin, les periodes de residence 
en Gréce, aprés avoir atteint l’age de 18 ans, peuvent 
étre additionnées aux périodes de residence au 
Canada aprés avoir atteint |'age de 18 ans, afin 
d’atteindre le minimum requis de 10 ans de 
résidence ouvrant droit au paiement de cette 
Allocation. Toutefois, comme le Supplement de 
revenu garanti, elle ne peut étre payee a |’exterieur 
du Canada que pendant 6 mois en plus du mois du 
depart. 

Le montant de |’Allocation est détermine par le 
revenu combiné du couple et le nombre d’années 
complétes de résidence du conjoint au Canada, 
apres avoir atteint l’age de 18 ans. 
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B. Le Régime de pensions du Canada* 


Le Régime de pensions du Canada est un régime 
contributif d’assurance sociale destiné a assurer une 
protection au moment de la retraite, de l’invalidite 
ou du déceés. 

Les prestations prévues par ce Regime sont la 
pension de retraite; les prestations d’invalidite, y 
compris les prestations aux enfants d’un cotisant 
invalide; la pension de conjoint survivant ainsi que 
les prestations d’orphelin; et la prestation de décés. 

Lorsqu’un requérant n’a pas droit a une prestation 
du Régime de pensions du Canada, parce qu’il ne 
remplit pas les conditions concernant la periode de 
cotisations, il peut, en vertu de |’Accord Canada- 

~République Hellénique, additionner ses périodes de 
cotisations au Régime de pensions du Canada a ses 
périodes de cotisations aux regimes de sécurité 
sociale de la Gréce (totalisation). Afin d’ouvrir droit a 
une prestation, |’Accord prévoit que toute année 
incluant au moins 75 jours d’assurance en Gréce soit 
intégrée a une année de cotisations sous le Regime 
de pensions du Canada. La totalisation, cependant, 
ne peut s’effectuer que si le cotisant a des 
cotisations au Régime de pensions du Canada 
pendant au moins une année. Une fois que le droit a 
une prestation du Régime est établi, cette prestation 
est payable au Canada, en Gréce ou dans un autre 
pays. Le montant de la prestation est calculé en 
fonction des périodes créditées au Régime de 
pensions du Canada (calcul proportionnel). 

Quoique les conditions d’admissibilité aux 
diverses prestations du Régime de pensions du 
Canada varient selon la prestation demandée, la 
totalisation et le calcul proportionnel s’appliquent a 
toutes les prestations a l'exception de la pension de 
retraite. Cette pension est exclue du champ 
d’application de |’Accord puisqu’une seule cotisation 


*/l existe au Québec un programme équivalent, qui est connu 
sous le nom de “Régime de rentes du Québec”. Dans le cadre de 
l’‘Accord, une entente a été signée entre le Québec et la 
République Hellénique afin de protéger les droits des personnes 
gui ont cotisé au Régime de rentes du Québec. Lorsqu’une 
personne a cotisé aux deux régimes, des arrangements conclus 
entre le gouvernement fédéral et le gouvernement provincial du 
Québec permettent de considérer des périodes de cotisations a 
l‘un des régimes comme dés périodes de cotisations a |’autre 
régime. 
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valable au Régime suffit pour qu'elle soit versée a un 
requerant, au Canada ou a |’étranger, pourvu qu’il 
soit Agé d’au moins 65 ans. 


Les prestations d’invalidité 


Un cotisant au Régime de pensions du Canada agé 
de moins de 65 ans peut avoir droit a une prestation 
d’invalidite: 


s'il est reconnu invalide au sens de la Loi sur le 
Régime de pensions du Canada; 

s'il a des cotisations au Régime pendant au moins 5 
années civiles ou parties d’années au cours de la 
periode des 10 derniéres années civiles pour 
lesquelles des cotisations étaient requises. De plus, 
le nombre des années de cotisations doit 
representer 1/3 de la période cotisable jusqu’a 
concurrence d'un maximum de 10 ans. 

L’invalidité physique ou mentale dont souffre le 
cotisant doit étre a la fois ‘grave et prolongée”; 
“grave” au sens ou, régulierement, il est incapable 
de détenir une occupation véritablement 
remuneératrice; “prolongée” au sens ou cette 
invalidité est susceptible de se prolonger pendant 
une période continue et indéfinie, ou susceptible de 
conduire au déces. 

La pension d’invalidité est payable jusqu’a ce que 
l‘invalidité cesse, que Il’invalide atteigne l’age de 65 
ans ou qu’il meure. A 65 ans, la pension d’invalidite 
est automatiquement remplacée par la pension de 
retraite du Régime de pensions du Canada. 

Des prestations mensuelles peuvent étre payables 
en faveur de tout enfant qui ne s'est jamais marie et 
qui est Agé de moins de 18.ans (18 a 25 ans sil 
fréquente |’école ou I’université a plein temps). 


Les prestations de survivant 


Une pension mensuelle peut étre versée au conjoint 
survivant du cotisant décédé. Des prestations 
mensuelles peuvent étre payables en faveur de tout 
enfant qui ne s’est jamais marié et qui est age de 
moins de 18 ans (18 a 25 ans s'il frequente |’ecole ou 
l'université a plein temps). 
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Pour qu'une prestation de survivant du Regime de 
pensions du Canada puisse étre versée, un cotisant 
décédé doit avoir des cotisations au Régime pendant 
1/3 des années civiles ou des cotisations étaient 
requises ou pendant 10 années civiles, la plus bréve 
de ces périodes étant retenue. Cependant, la période 
minimale de cotisations ne devra jamais étre moins 
de 3 ans. 


La prestation de déces 


La prestation de décés est une somme globale 
payable a la succession du cotisant décéde. Les 
conditions minimales ouvrant droit a la prestation de 
décés du Régime de pensions du Canada sont les 
mémes que celles stipulees pour les prestations de 
survivant décrites ci-dessus. 


Les prestations grecques 


En vertu de |’Accord, une personne n‘ayant pas droit 
a des prestations sur la seule base de son assurance 
en Gréce peut additionner ses périodes de 
cotisations ou de résidence au Canada aprés avoir 
atteint l'age de 18 ans a ses périodes d’assurance en 
Gréce, afin de répondre aux exigences minimales 
des regimes grecs. Il est a noter qu’un mois de 
residence au Canada, débutant le ou aprés le 1er 
janvier 1966, sera crédité seulement s'il y a une 
période equivalente qui a été créditée au Régime de 
pensions du Canada. 

Une personne peut présenter une demande de 
prestations de retraite, d’invalidité, y compris 
l‘allocation de la réadaptation, de survivant et de 
décés prévues par: 


A. le Régime général de la sécurité sociale applicable 
aux travailleurs salariés et assimilés; 

B. les régimes spéciaux concernant la sécurité sociale 
de certaines catégories de salariés (autres que ceux 
qui sont couverts par le Régime général); 

C. les régimes spéciaux concernant la sécurité sociale 
de toutes les catégories de travailleurs indépendants 
et de professions libérales; et 

D. la législation concernant les travailleurs et les 
exploitants agricoles. 
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Les prestations ainsi que les conditions 
d’admissibilité peuvent varier d'un régime a |’autre. 
En toute circonstance, cependant, seules les 
prestations de retraite, d’invalidité, de survivant et 
de décés sont visées par |’Accord. 

Lorsque le droit a une prestation grecque est 
établi, cette prestation est payable en Gréce, au 
Canada ou dans un autre pays. Le montant de la 
prestation est calculé en fonction des périodes 
d’assurance créditées aux régimes grecs. 

De plus, l‘Accord permet que la somme globale 
accordée a un retraité ainsi que les prestations en 
especes de maternité, payables en Gréce, le soient 
également au Canada si le requérant a droit a ces 
prestations en vertu de la législation grecque. 


Les prestations du Régime général des 
travailleurs salariés et assimilés 


Les pensions de retraite 


Une pension de retraite peut étre octroyeée a tout 
homme agé de 65 ans et a toute femme agée de 60 
ans, pourvu que cette personne ait effectué au 
moins 4050 jours de travail, soit environ 13/2 années 
completes. L’age d’admissibilite a la pension peut 
étre anticipé de 5 ans dans certains cas ou la 
personne assurée exerce des travaux qui peuvent 
étre nuisibles a la santé (professions dites “pénibles 
et insalubres”), pourvu que 4/5 des 4050 jours de 
travail soient complétés et qu’au moins 1000 de 
ceux-ci le soient dans les 10 derniéres années. La 
législation prévoit également, dans d'autres cas, 
l'octroi d‘une pension de retraite avant la limite 
d’age. La retraite n'est pas obligatoire a l’age 
déterminé par la législation. D’autre part, avec 
l'autorisation de I|’Institut des assurances sociales 
(I.K.A.), les personnes retraitées peuvent continuer a 
travailler aprés avoir pris leur pension. Cependant, le 
versement de cette pension peut étre suspendu si le 
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salaire mensuel du bénéficiaire dépasse 35 fois le 
salaire minimum journalier de base d’un travailleur 
non spécialiseé. 

Les meres de famille et les veuves qui ont des 
enfants célibataires a charge, ages de moins de 21 
ans, peuvent recevoir la pleine pension de retraite a 
partir de 55 ans, pourvu qu’elles aient accompli au 
moins 5500 jours de travail et qu’elles ne recoivent 
aucune autre pension. 


La pension d’invalidite 


Une pension d’invalidité est octroyée a toute 
personne invalide qui a accompli un minimum de 
4050 jours de travail ou bien 1500 jours si 300 ou 
plus de ces jours se situent dans les 5 dernieres 
années. Les périodes d’admissibilite sont reduites de 
moitie lorsque l’invalidité est causée par un accident 
non relié au travail. Aucune période d’admissibiliteé 
n’est exigée dans les cas ou |’invalidité survient suite 
a un accident du travail ou a une maladie 
professionnelle. La personne qui travaille doit 
également étre incapable de gagner plus de 1/3 de 
ce qu'une personne en bonne santé peut gagner et 
l'incapacité doit étre d’au moins six mois. 

Dans le cas d'un degré d’incapacitée de 1/3 a 2/3, 
une prestation de readaptation est versee pour une 
période maximale de 2 ans, a compter de la fin de la 
période du versement de prestations de maladie. Par 
la suite, si la personne assurée ne peut gagner plus 
de la moitié de ce qu’une personne en bonne santé 
peut gagner, elle recevra seulement 75% de la pleine 
pension d’invalidite. 

Si l'état de santé de l’invalide exige l’assistance 
constante d’une autre personne, la pension est 
augmentée de 50%. 


La pension de survivant 


Une pension de survivant est versée aux membres 
de la famille si la personne assurée décédée recevait 
une pension ou si elle a travaillé pendant un 
minimum de 4050 jours, ou bien 1500 jours si 300 ou 
plus de ces jours se situent dans les 5 derniéres 
années. Les périodes d’admissibilité sont réduites de 
moitie quand le déceés résulte d’un accident non relié 
au travail. Aucune période d’admissibilité n'est 
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exigée quand le décés survient suite a un accident 
relié au travail ou a une maladie professionnelle. 
Les bénéficiaires sont les suivants: 


le conjoint- 


La durée du mariage doit avoir été d’au moins 6 
mois si l’assuré décédé était un salarié et de 2 ans, si 
l'assuré décédé recevait une allocation de 
réadaptation, une pension d’invalidité ou de retraite 
au moment du décés. Toutefois, ces conditions 
d’admissibilité ne s’appliquent pas si le décés est 
cause par un accident ou s'il y a des enfants de ce 
mariage, y compris ceux qui vont naitre de cette 
union. Pour avoir droit a une pension de survivant, le 
conjoint survivant masculin doit étre invalide et 
pleinement a la charge de son épouse. 


les enfants— 


Pour avoir droit a la pension de survivant, un 
enfant doit étre célibataire et 4gé de moins de 18 ans 
(18 a 24 ans s'il frequente |’école ou I’université). II 
n'y a aucune limite d’age pour |’enfant atteint d’une 
invalidité permanente et totale avant son 18¢ 
anniversaire. 


les autres survivants— 


S‘il n'y a aucun conjoint ou enfant et que les 
critéres d’admissibilité sont respectes, 20% de la 
pension de retraite calculée sera verse a tout petit- 
enfant, parent naturel ou tout enfant du conjoint si 
celui-ci était a la charge du décédé. 


L’allocation au déces 
L’allocation au décés — dite allocation pour frais 
funéraires — est payée a la veuve en un montant 


global. S’il n'y a pas de veuve, cette allocation est 
payée a la personne qui assume les frais funeraires. 
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Le versement des prestations 


Une prestation est versée par le pays qui l’accorde a 
l‘intérieur de ses propres frontiéres ou a l|’extérieur 
de celles-ci lorsque les conditions minimales pour 
un paiement a |’étranger sont remplies et qu’un tel 
versement est prevu par l’Accord ou par la 
legislation du pays. Le montant de cette prestation 
est proportionnel aux périodes de residence, 
d’assurance ou de cotisations aux régimes 
Canadiens ou grecs, selon le cas. Chaque pays verse 
ses prestations dans sa propre monnaie directement 
au béneéficiaire. 
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Les demandes de prestations 
ou de renseignements 
supplementaires 


Toute personne ayant résidé au Canada et en Gréce 
apres avoir atteint |'age de 18 ans ou ayant cotisé, 
dans les deux pays, a l'un des régimes de sécurité 
sociale visés par l'Accord, peut demander des 
prestations des deux pays. 


Au Canada 

Une personne résidant au Canada peut obtenir et 
soumettre un formulaire de demande de prestations 
Ccanadiennes et grecques, en vertu de |’Accord, soit a 
l'adresse suivante: 


Le Directeur des Opérations internationales 
Programmes de la sécurité du revenu 
Ministere de la Santé nationale 

et du Bien-étre social 
Ottawa, Ontario 
Canada K1A 0L4 


soit au bureau des Programmes de la sécurité du 
revenu le plus pres. 


En Greéce 

Une personne résidant en Grece peut obtenir et 
soumettre un formulaire de demande de prestations 
grecques et canadiennes, en vertu de |’Accord, a 
l'adresse suivante: 


Idryma Kinonikon Asfaliseon (I.K.A.) 
Odos Agiou Konstantinou 8 
Athinai 101 Grece 


Dans un autre pays 

Une personne résidant dans un autre pays doit 
s’adresser aux autorités du pays, soit le Canada soit 
la Gréce, qui administrent le regime de sécurité 
sociale auquel elle était soumise en dernier lieu. 
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O NOMO® IIEPI ANOPOTIINON 
AIKAIOMATON 


‘O Kavadix0s Nowos trept ‘Avdpwrtveav AvxarwLatwv 
WNpLaTHxe Tov ‘lovX.o tov 1977. To Kepararo 4 tov Nopou 
QUTOU EXEL oXEOH bee ™mv TPOATT LON TOV TPOTWOTLXOYV 
TRNPoPoprov xQL ETLTPETIEL OTOVS XATOLXOUS TOV Kavasa va 
WITOPOUV Va evn Ep@VOVTOL TXETLXO be TUS TPOTWTLXES TOUS 
TANPOPOPLES OL OTTOLES UTOAPXOUV OTA QLPXELOL TOV SLAPOPWV 
‘Y TOVPYELWV XAL VA ATKXOUY EXEYKXO ETL THS AxpLBEtas 

TWV TANPOGOPLMV QUTMV XQAL TNS XPTNTLWOTFOLATEWS TOUS. 

“OXES Ol TANPOPOPLES OTA EVTUTA ALTNTEWS YLA TAPOKXES 
OVLOWVA LE TH SLEDVY GVEBaAcH TEPL XOLVHVLXNS 
ATPAKLGEWS TOV EXEL UTOYPAaWEL O Kavadas PE PLA KOPA, 
OVYXEVTPWVOVTAL Bacet THS Nopotvectas TEpt ‘AGPaXKtoEws 
Typatos (Old Age Security Act) y tov Lyedtov Kavadiuxns 
Kowwvrixys ‘Acogaxtaews (Canada Pension Plan) xat 
XPNTLLOTOLOVLTAL yua va XAVOpLTovY TO OLKALO LATO “yea 
TAPOXES TOU TKPOVOVTOL Bacet TNS ovpBagews QUTNS. 

Tia TEPLOTOTEPES KETITOWEPELES OXETINA WE TH 
XPYNOLWLOTOLNON TOV TANPOPOPLWV TOV GUAKEYVOVTAL LETW 
TWOV EVTUTIWVY AVTMV XQAL TO SLXALWMA TAS VA EXEYKETE XAL VA 
OLOPUWVETE TLS TANPOGOPLEs, AToTAVVELTE OTO: Federal 
Information Bank Index tov evptoxetat oTa Kavadixa 
Taxvdpopeta. 

Kave Information Bank EXEL EVQ ovadexo APL LO OTO 
EVPETT]PLO (index) TOU QVOAUPEPETOL QVOTEPO. ‘O cLpLD LOS TOU 
EVPETNPLOUV yea TPOYPALWMATA TA OTTOLA VTOXELVTAL OTLS 
OLATAEELS WLAS SLEDVOUS TULBATEWS XOLVWVLXT]S 
aTPartoews Ewa 14165. 


ESEAOOH ME THN EDKPIZH THD 
YIUOYPLOY YTIEINH® KAT TIPONOTA> 
1983 
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LIINAKA®S TTEPIEXOMENON 


DLEKida 
TEESE GEL EA Sect nite © saat Geeta vals’ sa. u v cothane Caen 40 
AUER DEL oes Vai ody eo Rik Dossy cb, fe pipiens e's Gaca, Sey 40 
HOIA ATOMA KAAYIITONTAI AITO TH 
EDAD Hes ck tani senha aes nh une Paces ae a ae RD 41 
MAPOXES TOY ENTHPEAZONTAI AITO TH 
SMB AD Ey Oe ta eee yee oe oe ae ae 44 
KANAAIRE2 TIAPO Nice Ve 44 
BAABNIKES LAVPOXKES 0 2 48 
KAPABOAH TIAPOXON 90) 0 53 
AITHSH IIA ITAPOXE® H TIA MEPIS SOTEPEX 
PAH POOGORIO 8... i ae 54 


aa 


ETS ATOVH 


‘ApouBata LWpPBacy TeEpt Kocvwvixys ‘Aogaktaoews 
weTa&vd TOV Kavada xat THS ‘EXXASdos UTEYPAGH THV 7 
Matov 1981 xat eTEDN GE LoXV THY 1H Matov 1983. 

YxoTrds TOV PVAXASLOV AVTOV EVAL VA EENYNCGEL THS 
LWpBacyn avTyj xAaViTTA SUVATOV V’ ATTOKXTNGETE TLS 
TPOUTOVETELS TOV ATTALTOVVTAL YLA TAPOXES KOLVVLXTS 
acpartoews (Social security benefits) avo Tov Kavada 
1 THY ‘EXKASa TOV StaPopETLXa SEV Va Elyate. 


YKONOI THY PYMBAXYEO® 


‘H vpBaon QuTn TLPEXEL THY OuvatoTnTa TLS SvO 
XOPES VA DUVTOVLTOUY TA TPOYPAPLAaTO TOUS XOLVMVLENS 
ATOAKLTEWS TA OTOLA XAKVTTOUY YPAS, AvaT PLA, 
ETTLOOLATA ETLCEMVTOS XQAL ETLOOMATA VAVATOV. 
TlpootaTEver TA SLXALMWLATA KOLVOVLENS ATHOAKLTEWS 
TOV Kavadov xat ‘EXXHvwv Epyalowevov LETAVAGTMV 
TOU ATOXTHUNXAV KOYW SLAWOVNS, ATOAKLTEWS TY 
ovvetogopov. ‘H LUuBacy ETLIONS TAPEXEL TUVEXLTH 
HAKVEWS XAL TPOTTATEVEL TOV EPYACOMEVO ATO TO VA 
OVVELO PEPEL TAVTOXPOVA OTA TPOYPALWMATA KXOLVWVLEKNS 
ATPAALGEWS XAL TOV SVO KWPOD. 
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a) 


B) 


Y) 


ITOIA ATOMA KAAYIITONTALI ATIO 
TH 2YMBASH 


“Eva QTOWLO ILTOPEL VA Opednvel o ATO TH LpBacy 
WETAEV TOV Kavada xat THs ‘EXAnvixjs Anpoxpatias 
OKXETLXA ME! 


KAAYVH 
Kata yevixo xavova, Evas Epyalomevos UTOXELTAL OTHV 
VOMOVETLA TNS XWPAS OTHV OTTOLA EpyaceTa. ‘H 
LWpBaon eEacgartler 6Ti 6 Epyalowevos Va 
ATAKKAGTETAL ATO TIS ELDOPES TOV ATIALTOVVTAL ATO 
TN VOLOVETLA THS AAXNS XOPAs ya THV (Sra Epyacta. 
‘Y TAPKOVV GLWS LEPLXES EEALPECELS: 
EVAS ATOOTATMEVOS EPyACOLEVOS, T.X. EVAS VTAXKNAOS 
TOV EXEL OTAXEL ATO TOV Epyodor TOU ATO TH bua Xopa 
om akKy yea va Epyaoret TPOTWPLVA, [-Tropet YEVLXQ 
va OUVEXLTEL TV TpoNyoupEevy XAKVUTN Ya [Luce 
OPLO LEVY XPOVLEXY TEPLOSO’ 
EVAS UTAKKNHKAOS TIS xUBEPYNTEWS THS LLAS XHPAsS O 
OTTOLOS EPYACETAL GTO ESAQOS THS AXANS xwpas, 5€ 
Va TANPHCEL ELOQOPES OTHV SEvTEPY YHPA EXxTOS AV 
EWAL KATOLKOS TN TOALTYS THS SEVTEPNS AUTNS YwHpas. 
Katovxos TIS PLAOEEVOVTNS XOPAS MTOPEL VA EXKEEEL VA 
VTOXKELTAL DTNV VOMOVETLA TIS XWPAS TTS OTOLAS EWWAL 
UTAAANKOS, AV EWAL TOKLTYS THS XOPAS AUTNS, Tap’ 
OKOV OTL VTOXELTAL OTN VOMOVETLA TIS PLXOEEVOVANS 
XOPAs’ 
EVAS UTAKANKOS 6 OTroLos Eat beXos TANPOLATOS 
QEPOTXAPOUS, UTFOXELTAL —OXETXO Le 7 Epyaota 
QuTy— OTN VOLOVEDLA 7™7s XOPAS OTTOU EVPLOXETAL F 
AUPLA SPATTNPLOTYTA THS ETLYELPNTEWS. 


‘H YwpBacy ETLONS TpoBXeTEL THV ExdoON 
TLTTOTFOLYTLXOU KXAAVIPEWS TE ELOLKXES TEPLTTMUELS. TO 
TLTTOTOLNTLXO AUTO, ETLBEBALWVEL TOLA VOLOVDETLA 
EQAPMOLETAL OTOV EPYACOWEVO XAL ETLONS TOV 
ATAKKAOCEL ATO ELTQOPES TOV EVSEXETAL VA VTOXELVTAL 
OTHV VOMOVEDLA TIS AAAS KWPAS. 
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“Av Eva ATOMO VTOXELTAL OTO LXESLO Kavadsix7ys 
Kow.wvixns ‘Acogaxktoews (Canada Pension Plan), 
TLUTTOTOLYTLKO KAKVIPEWS TPETIEL VA CNTNHTGEL ATO: 


The Accounting and Collections Division 
Department of National Revenue — Taxation 
Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL8 


LE TEPLTTWTH TOV EVA ATOMO UTOXELTAL OTHV 
VOLOVEDLA KOLVWVLXNS ATOAALTEWS THS ‘EXKaASos, 
TPETTIEL VA CNTNGEL TO TLTTOTIOLNTLXO ATO TO (EXXYVLXO 
COPULA ME TO OTTOLO TO ATOMO AUTO GUVOEETAL. 

Tid TEpLGGOTEPES TANPOMOPLES TYETLXA ME TLS 
SuraTtaées THS XAKVEWS THS LUULBaATEWS, TAS 
TAPAXAKOVME VA EXVETE GD ETAGN WE EVA ATO TA 
TAPATAVG LOPULATA. 


MAPOXES 
Tlapoxes TOV TANPWVOVTAL GDVLOWVA WE THY LUUBacn, 
[.TOpoUL va xaTaBANVouv QVEEAPTHTOS eDvixoTnTAs ox 
QTOMA TA OTTOLA VTOXELVTAL OTH vopoverta TNS 
XOLVWVLXNS ATOAKLTEWS TOV SVO KWPWV. 

DKETLXA ME TH VOMOVECLA Tov Kavadsa, 7 WyBacy 
EPAPMOCETAL DE OTTOLOVONTIOTE O OTTOLOS KAKUTITETAL 
QT! 


to Nowo trept ‘AcgaXrtoews Pnpatos (Old Age Security 
Act) (tovXaxiotov Eva ypovo Stawovyn atov Kavada 
AOU EVAGEL THV NALXta TOV 18 ETV)* 

TO LxESLO Kavadixjs Kowwviexys ‘AcgaXrtcews (the 
Canada Pension Plan) (yua 76 cuverogepovta xat TA 
TPOOTATEVOWEVA LEAN YN TOUS ETTLEWVTES TOU 
OUVELOQEPOVTOS). 
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XKETLXA LE TH VOLOVETLA THS ‘EXANVLXT]sS 
Aynpoxpattas, 7 LpPacyn EgapwoleTar yuu TOMA (TOV 
OUVELODEPOVTA KXAL TA TPOTTATEVOHEVA LEAT T TOUS 
ETTLLMVTES TOU GUVELOQEPOVTOS) TA OTTOLA VTOXELVTAL OTT 
VOLOVEGLA TOV TEPLYPAGETAL XKATWTEPW, GTOV AHOPA 
THV ATOXOPNTYH ATO THY Epyacta, THV avaTptLa, 
ETTLOOMATA ETUCWVTOS XAL VAVATOV: 


70 IIpoypaynpa Pevixyjs Kowvwvixns ‘AcgaXtoews Tov 
EMAPMOLETAL GE WLTVWTOUVS XAL EEOMOLOVJLEVOUS EPYATES® 
TA ELOLKA TPOYPALMATA TOV APOPOUVY THV KXOLVWVLXN 
ATOAKLGY yia OPLTWEVES xaTYYoples LLOVwTODV (TAY 
QUT@V TOV xAXVTTOVTAL ATO TO Tevixo Ilpoypappa)’ 
Ta Etdixd Ipoypapwata Tov AHOPOVY THV XOLWWVLXN 
ATOAKLTN ua GKES Ts KATIYOPLES ATOLWV TOV 
QUTOATIATKOKOVVTAL XAL TOUS ETTLUTNMOVES * KAL 

TY VOMOVETLA TOV APOPA TOUS EPyaloLEevous GE 
YEWPYLXN] ATATKXOANGY XAL TOUS KELPLOTES YEWPYLXOV 
LNXAVNLATWV XAL LOLOXTNTES YEWPYLXMV XAL 
ATYVOTPOOLKXOV KXTHMATWDV. 
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IAPOXES IlOY EMHPEAZONTAI 
AIlO TH 2YMBA2H 


‘H YyBacy weTa& Kavadsa xat ‘EXXynvuxys 
Anpoxpattas cuvtovicer THY LUvTaEN PHpatos (Old Age 
Security) xat TO LxEdt0 Kavaduxys Korvwvixys 
‘Aggaktoews (Canada Pension Plan) otov Kavada pe 
TO TPOYPAP LOT HOWOVLXNS ATPAKLTEWS OoTNV 
‘EXXQ6Q TA OTTOLA EYOUV TXETH HE aTroXwpnoy ATO THY 
EPYACLA, AVATNPLA, ETLOOLATA ETLCWVTOS XAt 
ETLOOLATA VAVATODV. 


KANAAIKE® TAPOXES 
O NOMO® TIEPI AZ®AATLLEOS THPATO® 


To TPOYPAP LA ‘Ao Gartoews Inpatos 6€ Baotletar ox: 
ELT POPES AXKQA GE NALALA, OLALLOVY XAL THV VOLLXN 
XATAGTATH TOV ATOMOV EV Kavada. 


HS YNTASH 1 HPATLOS 


Ov QTOALTOUMEVES TPOUVTOVETELS yLa LUVTAEN [Hpatos 
OVLOWVA LE 7, LwpBaoy Kavada / ‘EXXyvixns 
Anpoxpattias ewar ou eons: 


NAvxta 65 EToOv Y TEPLTGTOTEPO’ 

OLALOVN GTOV Kavada TOVAAXLOTOV EVA YPOVO META THV 
NALXtLa TOV 18 ETWV’ 

ATTALTOUMEVES TPOUTTOVETELS XYPOVLXOU OPLOV SLALLOVTNS 
OTWS OptCeL PHT@S O Nopos up ‘Aggakiwens [npatos 
(Old Age Security Act). ‘H LvpBaoy ETTUTPETIEL 7H 
QAUPOLTH TWOV TEPLOSWY SLALOVNS OTHV ‘EXXASAa xat 
Kavada, WETA TH GULTANPWON THS HArxtas TOV 18 
ETWV, YLA VA TKypwovovv OL ATALTOVMEVOL Opot 10 ETwV 
SLAMOVNS YLa HATABOA LVVTAEEWS I'npatos (Old Age 
Secu rity pension) otov Kavada y ot QT ALTOVLEVOL Opou 
20 ETMV SLALOVIS YLA XATABOAY DVVTAEEWS EXTOS 
Kavada. 

Kavadixn UTNXOOTHTA 7 VOPLLN SLapLovy aTOv Kavadsa 
XATA TO XPOVLxo OLATTH LA TOU YN ALTNOH eyxprvet 1 
Kavaduxy v UTNXOOTHTA 7) VOPLLN, OLaLOVvy] aTOv Kavadsa 
AWETWS TPLY ATO THY NWEPOLYNVLA TOV EXNEE N SLAWOVY 
aTov Kavada. : 
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To toaov 7™s TUVTAEEWS TO OTTOLOV TANPOVETAL 
TVLOWVA LE THV LWpeBacy EWat (oov je To 1/40 THs 
TANPovs GVVTAEEWS Ya XAVE TAPES ETOS Stapov7s 
OTOv Kavada ETR TH GCVLTANPWON THS HALxlas TOV 18 
ETWV. 


YHpE.: To LupTANpOpa ‘Eyyunpevov EicodHpatos 
(Guaranteed Income Supplement) 76 6moiov étions 
TAPEXETAL OVHLPWVA LE TO NOpov Trept ‘Acoarktoews 
Prpatos ear pla WHVLALA TAPOYXY TOV TANPOVETAL 
KLOVO GE ExELVOUS OL OTOLOL KapPBavovv THY LUvTAéEN 
[Pypatos, Stapéevouv ot6v Kavada xat €xouv pwtxpo y S€v 
Exouv xaVOXKov etoddynpa. “Av xal H TAPOYA avTH dév 
TPOBAETETAL ATO TH DPPBaAcH, WTOPEL Va TPOGTEDEL 
oTyV Lwvtaén [ypatos tov TWANPwveTat oTOv Kavada 
SvVAPEL THS LULBacews. “Av 6 cuvTaé.ovxos OUVYEL ATO 
TOV Kavada, TO LVYMTANPHOWA WTOPEL VA xATABANVEL 
MOVOV YL EEL WIVES META TOV LYVA THS AVAXWOPNTEWS. 


LIIAOMA SY ZYVOY 


‘O Nojos tept ‘Aggpar.oens Inpatos TpoPXETEL ™Y 
TRNPOLN LLNVLALOV ETTLOOMATOS GE ovluyo QTOMLOV TO 
OTOLOV KaLPBaveEr LUvVTAEN [npatos, WE THV TpouTodeoy 
OTL TO avdpoyuvo XQATOLXEL OTOV Kavada xat EXEL 
TEPLWPLOWEVO ELDOSNLA. [La va xaTaBANVeEL TO 
ETLOOLA AUTO TPETEL O/H GVLVYOS Va Elva PaTa& 60 
xat 65 EtT@Vv xAL VA TANPEL Tis TPOUTIOVEGELS 10 ETHV 
SLALOVTS OTWS ATALTOVVTAL ATO TO NOLO TEPL 
‘Acgaktoews Pnpatos. 

Tua To KOYO avto, TA ETN SLALOVTS omy ‘EXXadaQ 
eT TN OULTANPOON TNS NAtxtas TOV 18 ETHV [.TTopouv 
VQ TPOGTEVOUV GTA ETH SLA LOVNS oTov Kavada peta TH 
OVLTANPWGY THS NALxtas TOV 18 ETHOV ya VA TANPWVEL 
N EXAXLOTY ATALTOVLEVYH TPOUTOVEDN 10 ETOV 
OLALOVNS YLA VA XATABANVEL TO ETLSOMA ATO.” OTS 
XL TO LVUTANPWOWA ‘Eyyunpevov Eicosypatos, TO 
‘Emtdona Lvivyou S€v xaTtaBaXXeTar EEW ATO TOV 
Kavadsa TEeptscotepo ATO EEL LHVES ETA TO LNVA TNS 
AVAXWOPNTEWS. 

T6 Togov Tou LNVLaLou ‘Emd0p.0705 BaotleTou OoTO 
ETNTLO ELTOSN L.A TOU avdpoyuvov XU OTOV apd LO TWV 
TKIPOVv ETM@V Stapov7s Tov (THs) ovcvyou otov Kavada 
ETH TI OVULTANPWON TIS NArxtas TOV 18 ETD. 
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B TO XXEAIO KANAAIKH® KOINONIKHS 
AX ®AATLEOD* 


To YxEdt0 Kavadix7s Korvwvixys ‘Acpartoews (The 
Canada Pension Plan) etvat Tp0ypapnpa xowwwvixns 
ATPAALTEWS TOV Baotletau oxd ELO POPES xQL 

EEAT PAK CEL ATHAKELa beta QO aTroxwpnon ATO 
Epyacla, GE TEPLTTWON AVaATNPLas NH Bavatov. 

T6 Yy€é5t0 Kavaduxns Kowwwvixns ‘Acgartcews 
TOLPEXEL: ouvTagy eT ™Y ATOXWPNON ATO THV 
Epyaota, TOL POXES AVATINPLAS OUPTEPKALBAvoLEevov 
TOV TOAPOXOV Ol OTTOLES TANPMVOVTAL GTA TALOLA TOU 
AVATNPOV DVVELOMEPOVTOS, GVVTAEN GE ETLCWVTA GUVLVYO 
XAL TAPOXES OTA OPPAVA KXAL ETLBOWA Davatov. 

“Otav 6 alt@v S€v EXEL TANPHGEL GTO LyESLO 
Kavadiuxns Kouwrvixns ‘AcogaXrtoews TO EXAXLOTO TOTO 
TOV ELDQOPWV OL OTFOLES ATTALTOVVTAL, N LpBacy 
weTa&y Kavadsa xat ‘EXXynvuxyns Anpoxpattias 
TPOBAETEL THY AVPOLTGN TWV TEPLOSOWY TOV ELDQOPHV 
o76 LxEd10 Kavaduxjs Kowwrvixis ‘Acgaxricews xat 
TOV TEPLOOWV TMV ELOQopaV aTa IIpoypawpata 
Kouvwrvixns ‘Acgartaoews THs ‘EXXadas 
(cuvuTOKOYLo 10s). Tua va Vepekrovder TO SLXALLW LL “yu 
TOAPOXN, 1 dwpBaon € ETTLTPETTEL OTL EVA ETOS XATA TO 
OTTOLOV EVQ TOMO Exe xepdtcer 75 NuEpEs xaKVWEWS 
ovLOwva WE TO ‘'EXXyvixd LxEdio ‘Acgaktiews, 
VEWPELTAL ETOS ELDPOPaV GTO LyEdt0 Kavadsix7ys 
Kowwvuxys ‘Acgarticews. ‘O cvverogepwv TpETTEL Va 
EXEL TLOTWVEL WE ELOQOPES OTS LXESL0 Kavadux7s 
Kowwvixys ‘Acgakicews TOVAAXLOTOV EVA ETOS TPLVY 
EPAPMOGTOUD OL SLATAEELS TOV GUVUTIOXOYLO LOU. Evdus 
WS ETTLXVPWVEL TO SLXALWLA KNWEWS TAPOXNS ATO TO 
YyxEedt0 Kavaduxyjs Koivwvixys ‘Acgaricews, 7 TAPOXH 


ve © TAPXEL TAPOMLOLO TPOYPAaLLa GTO KEew7ex TO OTFOLOV EWAL 

yvooro ws SyEdLo Kowoxns ‘Aaggaktaews Tov Keprrex. * ‘Ogov 
apopa TH SvuBacn, EVEL YiVEL ALOLBALA GULEWVLA LETAED 

Kewmex xat'EXAnvixns Anuoxpatias WE TxOTFO Va TPOGTATEVYOUY 
TA OLHALWKLATA QUTWV OL OTTOLOL EYOUV GUVELT~EpEL TTO LS VESLO 
Kow.vwrixns ‘AogaXrioews tov Keuzrex. (Quebec Pension Plan). 

LE TEPLTTWON TOU Eva ATOMO EXEL GVVELT~EpEL GTO SEdL0 Kavaduxys 
Kow.wrixns ‘AoggaXricews xat at0 Sye5t0 Kouvwrixyns ‘Aagaxtaews Tov 
Kewmex, n xevtpixn xvBepyvnon xai n xvBEepvnan tov Kewmex € Your 
EAXVEL TE GULPWVLA OTL OL TEPLOOOL THY ELOQOPWV GTO EVA 
Syed.o uTropovy va VewpnVovv cav TEpiodoL ELDQOPa@V GTO 
aXXo SyEedvo. 
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TANPOvETar oTov Kavada, omy ‘EXXGSa  AXX Xopa. 
To tog6v UToXoyierat € EV OXEGEL LE Tis TLOTWVELTES 
TEPLOSOVS GVULOMVA LE TO LXESLO Kavadix7js 
Kowevixs ‘AcoaXktoews (THNMATLXOS UTOKOYLT Os). 

“Av xat ot cvvd)xEs yua SixalwLa TAPOYTS 
TOLXLAOVY AVAKOYA LE THY TAPOYX}, Ot Sradsixactes TOU 
ODVVUTOKOYLO LOU XQAL TUNMATLXOV VTOKOYLT LOU 
EPAPMOCOVTAL Ya OXES TIs TAPOXES EXTOS ATO THY 
OUVTAEN ATOXWPTNTEWS ATO THY Epyacia. ‘H civTaén 
avTy S€v xAXUTTETAL ATO TH LUpBacy Sed5opnEvov 71 
HLa EyXUPT ELOPoPa OTS LXESLO Etvar APxETH ya THY 
TANPOMLN THS GVVTAEEWS ATOXWPNTEWS GTOV Kavada Fj 
oTOVSNTIOTE OTOV KXOTOLO GE EVA ATOLO NArxtas 65 EtToV 
1] TEPLOGOTEPO. 


ITAPOXES ANATIHPIAS 


‘O ovvetagepwv a6 LxXEdL0 Kavadixjns Korvwvixys 
‘Ag@axtaoews 0 OTFOLOS SEV EXEL OVATEL THV HALxta TOV 
65 etTov, wTOpEL Va XaBEL TAPOXYH AvaTplas AV: 


VEWPNVEL AVATNPOS OTTWS OPtlEL H VOWLOVETLA TOU 
Lyxedtov Kavasixjns Kouvwvixys ‘Acgaktoews’ 


EXEL TLOTWUEL WE ELDMOPES GTO LxEdLo yra 5 OXOxANPA 
ETN TN MEPOS QUTMV EVTOS TWV TEXEVTALWV 10 ETOV yLa 

TQ OTTOLA ETH OL ELUMOPES ETPETE Va SoVOUD. ‘ETUTXEOD, 
0 APLY LOS TOV ETWV KATA TA OTTOLA ETANPOVYGAY OL 
ELOQOPES TPETEL VA AVTLTTPOTWTEVEL TO 1/3 THS TEPLOSOU 
ELOQOPAV XQAL O APLOWLOS TOV ETMV SEV TPETTEL VA 
uTEepBatver Ta 10 ETN. 

dl TVEVLOATLAN 7) TWOPATLET avaTnpLa ATO ™y OTTOLA 
VUTOMEPEL O aT@y TPETTEL VA EWAL “coBapa xOL 
Laxpoxpovios”” “coBapa” We THY EVVOLA OTL TO ATOLO 
Sév EWar GE DVETH VA ATXNGEL XAVOVLKA PLA ETTLKEPSY 
Epyacta xat “WAaxpoxXpOVvLOS” LE THY EVVOLA OTL T 
QVATNPLA LLTOPEL V&A GVVEXLOVEL YLA LAXPA KAL 
AXAVOPLITYH TEPLOSO TY EVOEXETAL VA XATAANEEL CE 
Vavato. 

‘H obvtaén avaTnplas TANPOVETAL EWS OTOV O 
KapPBavwv avTy TAVTEL VA EWAL AVATNPOS, PVATEL TO 
650v Etos THS NALxtas Tov A TEDavEL. LTNV NALXLA TOV 
65 ETH, N OVVTAEN AVATPLAS AVTOLATWS 
AVTLXAVLTTATAL ATO TH LUVTAEN ATOXWPNTEWS ATO THV 
Epyacta TOU LxedStov Kavadixyns Korvwvrxys 
‘AcoaXktoews. 

Mnvraces TLPOXES SUVATOV Va KATABARKOVTAL Sta 
KOYVAPLATLO TOV TALSLWV TOV DVVELTPEPOVTOS AVATMPOV 
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WE THY TPOVTOVETY OTL TA TALOLA AUTA SEV EXOUV TOTE 
TOAVTPEVVEL XAL SEV EXOUV AXOLN OVAGEL THV NALKLa 
TOV 18 ETHOV (18 Ews 

25 AV TAPAXOKAOVIDOVY TANPES TPOYPALWA OTOVO@V GTO 
oyoXeto 4 76 Havetiuatyp.L0). 


MAPOXE® EMIZONTON 


Mnvrata ovvtaén PTOpEl Va TANPHVEL GE ETLC@VTA 
ovlvyo Vavovtos cuveragepovtos. Myviates TAPOKXES 
WWITOPOUV ETLONS VA XATABANVoOvV Sta KoyaPLAgWOV TWV 
TALOLWV TOV VAVOVTOS DUVELOPEPOVTOS, ME THV 
TPOUTOVETY OTL SEV EXOUVV TOTE TAVTPEVVEL xat SEV 
EXOVV AXOUN OVAGEL THY NALxta TOV 18 ETwV (18 Ews 25 
QV TAPAXOKOVUOOVY TANPES TPOYPAULA TTOVOWV GTO 
axoXKeto H TO HavetiotyWVL0). 

Pid va EXEL KATIOLOS SLXALWWA VA KABEL TAPOXES 
ETTLCWVTWV TIPETIEL O ATOVAVOV VA EXEL TLOTWVEL HE 
ELD POPES GTO DyEdtLo Kavasduxys Kowwvrixys 
‘Aogaktaoews ya 1/3 TMV ETWV YX TA OTTIOLA ETIPETIE VA 
Elve OUVELT@EPEL FH yia 10 ETH, GTrOLA TEPLOSoOs ElVat 
KuyWTepn. LE XAWPLA TEPLTTWON SEV TPETTEL Y 
EXQXLOTY TEPLOSOS TWV ELDQOPOV VA EVAL KiywTEpYH ATO 
3 ypovia. 


EIMAOMA ®OANATOY 


T6 émtSona Savatov evar Eva Eg’ ATAE yPTWATLXd 
TOGO TO OTOLO TANPMVETAL TTOVS XXNPOVOWOUS TOU 
ATOVAVOVTOS GUVELGMEPOVTOS. Ol EXAXLOTES 
TIPOUTOVETELS TOV ATALTOUTAL YLa ETLOOMA DAVATOUV 
EWAL VOLES LE QUTES TOV ATALTOUVTAL YLA TAPOKXES 
ETTLCOVTWV OTTWS AVADEPETAL AVWTEPW. 


EAAHNIKE>D TAPOXE® 


DWpPOWVA LE TH DPRacnH, Eva ATOLO TO OTFOLO SEV EXEL 
SuxAlLWWAa Va KaBer ‘EXANVUXES TAPOYXES ETL TH BaEL 
OVO TOV TEPLOOWY ATOAAKLTEWS TOV OTHV ‘EXXada, 
ILTOPEL VA TPOTVEGEL GTLS TEPLOSOUS ATOAKLGEWS TOU 
oTHVv ‘EXXada Tis TEPLOSOUS SLALOVNS TOV ETA TH 
OVULTANPWGH THS NAixtas Tov 18 ETOV FY TIs 

OUVELO POPES TOV OTOV Kavada WOTE VA ATOXTYGEL TIS 
EXQXLOTES TPOUVUTOVEDELS TOV ATTALTOUVTAL YLA TAPOXES 
OUVLOWVA WE TA ‘EXXHviLxa IIpoypapwata aceaXrtoews. 
Hapaxarovpe ONMELWOATE OTL OTOLOTSNTOTE WHVAS 
SLAaALOVNS GTOV Kavadsa ato THY TEWTY ‘lavovaptov 
1966 xat peta, Va Anovet v7’ Vly LOvoV av UTAPYEL 
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LTOSVLAYLA TLOTWVELTA YPOVLKTN TEPLOSOS GULOWVA [LE 
TO 2 xEbt0 Kavadixns Kowovixns “AggaXtoews, 

“Eva a ATO LO [TOPE va UTOBaXEL atTnonN Yuan TLPOXES 
ATOXOPNTEWS ATO THY Epyacta, TAPOXES AvaATNPLAS 
(CULTEPLAALBAVOLEVWY TOV TAPOXOV 
ATOXATATTATEWS), TAPOKES ETULOVTOV 7) ETLBOLATOA 
VAVvATOV TOV XATABAKKOVTAL GULPWVA LE TH AXOKOVIA 
TPOYPAWWATA: 


TO IIpoypappa Pevixns Kowwrvrxns ‘AcgaXktoews Tov 
EAPLOLETAL GE LLTVOTOUS xat EEOMOLOVJLEVOUS EpyaTeEs’ 
TH ELOLKA TPOYPALLATA TOV AHPOPOVY THV KOLVWLLKY 
ATPAKLTH Yua OPLAPEVES xATIHYOpPLES LLTVwWT@DV (TAH 
QUTWV TOV xAaKVTTOVTAL ATO TO Vevixd Hpdypaywpwa)’ 
TA Etouxd [Ipoypappara TOU QPopouD ™y ZOLVOVLEN 
ATPAKLTN Yuia OXES TLS HOTT YOPLES QTOMOY TOU 
QUTOATATXOKOUVTAL HAL TOUS ETLOTYMOVES XQL 

TN VOMOVETLA TOV AYOPA TOUS EPyaCoWEevous TE 
YEWPYLKXN ATATKYOAHTN XAL TOVS KYELPLOTES YEWPYLXOV 
LNXAVYLATWV KAU LOLOXTNTES YEWPYLXWV XAL 
XTNVOTPOOLXWV XTHMATWV. 


OU TAPOKXES XAL OL AVAKOYES ATTALTOVLEVES 
TPOUTOVEGELS SUVATOV VA TOLKLXOUY AVAKOYA LE TO 
YyxEdt0 FH TO [I poypaypa ‘Acgaxtoews. Hap’ 6Xa avtTa, 
GE OXES TIS TEPLTTOUELS, Ol JLoves TOALPOXES TOU 
XARKVTTOVTAL ATO ™7 LpBaon, EWat TOAPOXN Koyo 
ATOXWPHTEWS ATO THV Epyaota, KOyw AvaTNplas, Ta 
ETTLOOMATA ETLUCOVTWY XAL TA ETLOOWATA DAVATOV. 

“OTaAV EVA ATOMO ATOXTYGEL TO SLXALWHA VA KaPEt 
TAPOXH ATO THV ‘EXKASba, N TAPOYN AUT WTTOPEL Va 
xaTaBAnVeEt oTHv ‘'EXXa6a, oTOv Kavada 7H cE AXA 
xopa. T6 ToGdv THS TAPOXTS VTOKOYLCETAL AVAKOYA LE 
TIS TLOTWUELTES TEPLODSOUS ATOAALTEWS DVLPWVA LE TO 
‘EXXAyvvix0 poypappa ‘Acgartcews. 

‘EmuTX€ov FH DWpRacy ETLTPETEL TO EY’ ATIAE 
xen [LaTLxo TOGO TO OTTOLO XOpNyerTau HATA THV 
aToXopynon ATO THV EPyacla xAl Ta ETLOO LATA 
LNTPOTHTAS TOV TANPWVOVTAL GE LETPNTA o7my 
‘EXXdSa, V& xATABAXAOVTAL OTOV Kavada Av AVTOS TOV 
UTOPAKKEt alTHON Yra ETLSopa SixarovTat va APE Ts 
TOAPOXES TY TH ETLOOWATA QVTA GVLPWVA LE THY 
‘EXXnvixy vopovecta. 
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MAPOXES TOY WAHPONONTAI SYM®ONA ME TH 
NOMO®ESIA THS TENIKH> KOINONIKHS 

AS ®AATSEOQ® TOY EBAPMOZETAI SE 

MIS OOTOY> KAI EZOMOIOYMENOY> EPPATES 


DYNTASED, ATOXOPHSEO® AMO THN EPVASIA 


Ol Suvtdéers ATOXWPNTEWS ATO THV EPyacta 
XATABAAKOVTAL ATO THY NALxta THOV 65 ETMV GTOVS 
QVOPES XAL ATO THV NArxta TWv 60 EtT@V OTIS yuVALxES 
WE THY TpovTOVEeon OTL TOUKAXLOTOV 4,050 npepes 
oxedov 13% Xpovid Epyaovas € XOUV OUpPTANPOVEL. 
“ATOMQ TA OTTOLA ATXOUV KOTLOSN 7) avdvuyreva 
ETO’ YER LOATH (6 TOS opuer O Noy20s) }-Topouv v 
ATOXOPHTOVP ATO THV Epyacia Tous 5 XPOvLE vopiTepa 
ATO THV XAVOVLKN NALXLA ATOXWPNTEWS THS EPYOLAs, 
WE THY TrpovTOVETDH OTL 4/5 twv 4,050 nuEpwv Epyactas 
EXOVV GULTIANPWVEL xat TOVAaYXLGTOV 1,000 azro Tis 
NMEPES QUTES EPYATTYXAV KATA TA TEXEVTALA SEX ETN. 
‘H vopodvecta ETLTPETEL THY TPOWPO ATIOXWPNTY ATO 
TNHV EPYAGLA UTO TOLXLXES AAKES GvvO KES. : 
Hpaywatrxy atroxwpnon ao THV Epyacta S€v Eat 
ATAPALTHTY OTHV NAtxta Tov optilet N vowodedta. Me 
THV EyxpLton Tov ‘ldpvpatos Kouwwvixav ‘Acgaktoewv 
(I.K.A.) Eva ATOWO TOU EXEL ATOXWOPNGEL ATO THV 
EPYACLA TOV LTOPEL VA EEaxoKovvel va epyaceTar EV@ 
KapPBaver ovvTaén. ‘H ovvtaén OWS QUTY H-TOpEL va 
SLAXOTEL AV O [eNvLaLos pLoDos TOU SLxALLOUKOU EWWQL 
WEVAKVTEPOS ATO 35 POPES TOV TOTOU TOV EXAXLOTOU 
NMEPNTLOV NMEPOWLLTVLOV EVOS AVELOLXEVTOU EPYATN. 
Hlavtpe eves yuvatxes xat YNPES OL OTFTOLES E XOUV 
QVUTAVTPA TALOLA EWS 21 ETHV, SLXALOVVTAL VA TAPOUY 
OUVVTAEN ATO ™Y nKvxvo tov 55 ETwV, WE THY 
TpovTOdEeoy O OTL EXOUV EPYAOTEL TOUKAXLTTOV 5,500 


NMEPES xat SEV AaWPBavovuv GVVTAEN ATO TOVDEVA 
AXXOv. 


MAPOXE> ANAITHPIA® 


Pia vad EXEL EVAS DUVELTHEPWV AVATINPOS SLXALWLA VA 
KaBeu Tapoyy AVATNPLAS, TPETEL VQ EXEL Epyaoret 
TOUKAXLOTOV 4,050 NMEPES 7) TOUKAXLTTOV 1,500 npwepes 
ATO Tis OTroLes 300 TEPLOGOTEPES 
OULTEPLAQWBavoVTaAL GTA TEXEVTALA 5 ypovia. ‘H 
ATALTOULEVY AUTH XKPOVLXN TEPLOSOS EXATTWVETAL TOTO 
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TN EN Ee ee ee hg he OE OTe Nag RE nae ee ee eee 


JLo av 1 avaTnpla OPELNETAL o€ SUTTUXN HO TO OTTOLOV 

d€v € EXEL oXETH WE THV EPYaTla xal SEV aTrALTELTAL (1 

XPOVLXY avTH Treptodos) av 1, AVATINPLA ELVAL 

ATOTEKET HO OVITUXTHATOS 7  aoVEVELAS TA OTTOLA € XOUV 

OXEO) LE ™v Epyaoua, ‘EtumX€ov, TO ATOLO TPETTEL va 
LV ewar oe VEoy va xepStoer TEPLTTOTEPO &T6 76 1/3 

TOV LLTVDOV TOV xEpdtlet Evas VyiNs xat 

AVATNPLA Va VTOKOYtCeTAL TL DA StrapxeceEt 

TOVUAAXLOTOV 6 WHVES. 

LE TEPLTTWGELS LEPLXTS AVvaTNPLas (1/3 Ews 2/3) 
TAPOXN ATOXATATTAGEWS TANPMVETAL Ews SO KPOVLA, 
APXLCOVTAS ATO TOTE TOV TO ETTLBOMA AOVEVELAS TOLS 
METPNTOLS TAVTEL Va TANPwWvETaL. ‘EELTA, AV TO ATOLO 
SEV LTOPEL VA XEPSLOEL TEPLTTDOTEPO WTO TO 1/2 TOU 
LTVOV TOV LITOPEL Va xEpStZet Evas Vyiys, Va AaBer 
75% TIS TANPous GvVTAEEWS AVATINPLAS. 

“Av 1 AvVATNPLA EAL TETOLA WOTE xpEeLaceTar Stapxy 
TAPAXOKOVUYGH, N GVVTAEN AvVATNPLAS AVEAVETAL KATH 


50%. 
HMAPOXE® EIMZONTON 


Ilapoxées ETUOVTWY TANPOVOVTAL OTA LEAN THS 
OLKOYEVELAS TOV ATPAKLTLEVOV AV 0 ATOAKLTLEVOS 
QAUvTOS EXABaLvVE GVVTAEN F EPYAOTHXE TOUAAYLOTOV 
4,050 npepes 7 1,500 nuepes amo Tis OTroLes 300 7 
TEPLODOTEPES CuLTEPLKALBavovtTav OoTa AMET WS a 
XPOVLAa ap ato 70 Bavato. ‘H ATALTOULEVY QUT 
XPOVLEXY TEPLOSOS EXaTTM@VvETAL OTS LLG AV 6 Vavatos 
OpetKeTar cE SvaTVXHMaA TOV S€év EXEL TYETH LE THY 
epyaota. ‘H atartovpevy avTy xpovixy TrEpLodos SEV 
EWAL ATAPALTHTYH AV O VavaTos Eat ATOTEXETLA 
SUITUXNMATOS 1 AOVEVELAS TOU EXOUV GXYETH ME THV 
Epyacta, 

Atxavovxor ear ot &xdKovVou: 


ovivyos 


‘O yawos TpetrEet va Etxe KaBEL YwPa TOVAaXLOTOV 6 
LIVES TPO TOV Vavatou Av 6 aTODAVOD EPyaCOTaV xAt 
TOUKAXLTTOV dvo Xpovea av 6 aTOVAVMV EXaBawve 
TAPOXN ATOXATATTATEDS, ouvTaén QVAT PLAS 4 
ouvTaén ATOXWPNTEWS ATO THV Epyaova HATA TOV XOLLPO 
rTov Vavatov. AVTA GKA 6LLWS SEV ATALTOVVTAL, AV O 
Vavatos OgpetKeTat TE SvoTVX NLA 7 AV UTAPXOVV é 
TOALSLA ATO TOV YALO AUTO, OUMTEPLAALBAVOLEVOU TOU 
TALS.ov TOV ElKE DVAKHOVEL TPLY ATO TH NHLEPOPN VLA 
Tov Vavatov. Tua va Kae 6 ovlvyos TAPOXN ETLCM@VTOS, 
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TPETEL VA EWAL AVATINPOS XAVWS XAL Va EEAPTATO 
OLXOVOWMLKA TEXELWS ATO TH YUVALKA TOV. 


TQ TALOLA 


Tlapoxy emCavtos xaTtaBakKeTar ce xaVE TALOL TOU 
SEV EWAL TAVTPENEVO XQL ELWAL XATW TOV 18 ETwV (18 
Ews 24 av TAPAXOAGUVEL TANPES TPOYPALWA TTOVOWV 
o€ cxyoXeto H IlaveToty wo). A€v VTAaPKXEL GPLo HAuxtas 
GE TEPLTTWON TOV EVA TALOL EVLVE TEXELWS AVATINPO 
Tplv ATO TO 180V ETOS THS NALxtas TOV. 


QXKXKor ETUCM@VTES 


“Av d€v UTTAapKXEL GULVYOS TN TALOL KAL AV VTAPKXOVV OL 
ATTALTOULLEVES TPOUTIOVETELS YLA XATABOAN TAPOKMV 
ETUCWVTWV, 20% TS ETLTWPEVLEVNS GUVTAENS 
ATOXWOPNTEWS ATO THV EPyacta SvvaTtov va TANPWVEL 
OE EYYOVL, TE TPAYLATLKO YOVEA TY TPOYOVO (TpPOYyoVN) 
QV TA ATOLA AUTA GUVTNPOVVTO OLXOVOWLKA ATO TOV 
Vavovta (Vavovean) xaTa THY NMEPOLNVLA TOV DAVATOV. 


EIMAOMA ®OANATOY 


To ETtdop.a Davatov H XPHLATLXN PonDera Tov StveTar 
yea TYV XNOELA EWAL EVA EQ’ aTrAg XPNLATLXO TOOOV 
TOU guvndws dtveTar TY xnNpa. “Av dev v UTAPXEL xXNpa, 
N TApPOXN QUT xaTaBarKeTar OTO ATOLO TOV EWAL 
VTEVUVVO YLa TA EEOSA THS xNSELAS. 


OZ 


KATABOAH IIAPOXON 


Kavde yopa xaTaBarxet Tis TAPOXES THS EVTOS TOV 
DVVOPWV THS FOTO EEWTEPLXO AV VTAPKOUV Ol EXAXLOTES 
TPOUTOVETELS YLa KATABOAN TOAPOXOV oTO EEWTEPLXO 
xAL AVY XATABOAN TpoPXETETAL TUL PWVva LE ™ 
LwpBaoy 1 THY Nopoveota 7S xopas. TO ToGOV TOV 
TAPOXOV EWAL AVAKOYO LE TLS TEPLOSOUS StAPLOVS, THY 
ATOAKELA Y TLS ELOMOPES OTA AVAKOYA Kavadsixa H 
‘EXAnvixd Hpoypappata avaroya LE THY TEPLTTWON. 
Kade yopa TANPMVEL Tis TAPOXES THS XAT’ EVDELAV GTO 
SLXQALOVXO TE EVVLKO VOLO WA. 
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AITHSH TIA ITAPOXEY H TIA 
HEPIZ2OTEPEY HMAHPO®OPIE> 


“ATOLA TA OTTOLA EXOVV xATOLXNTEL TTOV Kavada xat 
oTnv ‘EXXa6Q META TH CULTANPWON THS NAuxtas Tov 18 
ETWV 1) EXOVV GUVELOMEPEL OTA TPOYPALMATA 
XOLVWVLKNS ATPARLTEWS TOV XKAKVTTOVTAL ATO TH 
vpBaoy XQ TLS OVO XOPES, |.TFOpoUL va vTOBaxouv 
arTnon yea TAPOXES KOLVOVLENS ATOAKLTEWS XAL ATO 
Tis BVO YOPES. 


>TON KANAAA 


“ATOMA TA OTTOLA SLAWEVOUVV OTOV Kavada, WTOPOUY Va 
TPOMNVEVTOUV EVTUTIO ALTNTEWS YLa Kavadixés xat 
‘EXXNVLXES TAPOXES DVLOWVA LE TH DPRacH, AV 
ATEVOVVVOUV GOTO! 


The Director of International Operations 
Income Security Programs Branch 
Department of National Health and Welfare 
Ottawa, Ontario 

Canada K1A OL4 


7 oTO TANGLEGTEPO INCome Security Programs Office. 
>THN EAAAAA 


“ATOLA TA OTTOLA SLAWEVOUV OTNV 'EXXASQA WTOPOUV Va 
TPOMNVEVTOUV EVTUTIO ALTNTEWS yLa ‘EXXNVLXES xQL 
Kavadixés TAPOXES GULOWVA WE TH LOUBaAcH, AV 
ATEVUVVVOUV OTO: 


“Tdpvupa Kouvwvixov ‘Acgaktoewv (I.K.A.) 
050s ‘Aytov Kwvotavttivou 8 
‘Adnva, ‘EXXada 


XE AAAH XOPA 
Ol xaTOLXOL AKAWV YwWPOV TPETEL V’ aTOTAVVOUY OTIS 
QPXES Tov Kavasa TS ‘EXXadas TOV SLevdvvOUV TO 


TPOYPAP La XOLVWVLKNS ATPAKLTEWS TTO OTFOLO 
UTAYOVTO TEXEVTALA. 
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